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Description du cadre  
Au sein du service bâtiment / logement, vous assurerez l’entretien et la maintenance générale, tous 
corps d’état du bâtiment sur l’ensemble des infrastructures municipales (écoles, cinéma, offices de 
tourisme, restaurant d’altitude, base de loisirs, mairie, salles communales etc.), sur les 80 logements 
communaux, et vous participerez aux différents projets de rénovation énergétique des bâtiments. 
 

 

Missions principales 
 
1- Mise en œuvre des plans travaux des bâtiments (ERP/logements communaux) 

- Réalisation des travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments 
- Elaboration et coordination des chantiers de rénovation des logements / des résidences/ des 

ERP avec les sous-traitants 
- Contrôle de la réception des travaux 
- Manutention et installation des mobiliers 
- Réalisation des états des lieux des logements/locaux commerciaux 
- Entretien courant des matériels et engins 
- Repérer son niveau d'intervention et agir avec autonomie si besoin 
- Participation aux programmes de réhabilitation énergétique des bâtiments 
 

2- Suivi des contrats de maintenance des bâtiments 
- Suivi de la programmation des interventions des contrats 
- Accompagnement des prestaires 
- Vérification de l’intervention 
- Réalisation si besoin des levées d’observation 

 
3- Gestion informatique 

- Gestion des bons travaux, chantiers sur logiciel métier 
- Gestion des observations ERP sur logiciel métier 
- Gestion des stocks/mobiliers 

 
4- Aide au suivi administratif des dossiers 
5- Relations aux locataires / occupants 
6- Participation aux réunions d’équipe 
 

 

Compétences requises  

Savoirs : 
- Connaissance du fonctionnement et organisation des collectivités territoriales 
- Droits et obligations des agents publics 
- Règles de sécurité des chantiers 
- Consignes d'utilisation du matériel 
- Équipement de Protection Individuelle et collective 
- Règles d'utilisation des produits, des produits toxiques et/ou à risque, des équipements et 

des matériels 
- Règles et procédures d'entretien des bâtiments 

 
Savoirs faire : 

- Fonctionnement et manœuvre des matériels 

 

1 POSTE A POURVOIR – 1er AVRIL 2024 
 

Agent de maintenance (H/F) 
 

Service bâtiment / logement – Commune d’Allos (04) 
Fonctionnaire / contractuel 
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- Techniques de chargement, de portage, de levage, de transport de charge 
- Fonctionnement et utilisation des matériels et de l'outillage 

 
Savoirs être : 

- Travail en autonomie 
- Principe de discrétion et de confidentialité 
- Principe d'organisation de son activité 
 

 

Conditions/Salaire 

Horaires hebdomadaires réguliers (lundi au vendredi) avec possibilité d’intervention le samedi pour 

états des lieux 

Relations internes avec le service patrimoine/ juridique et le service technique 

Poste permanent – Salaire mensuel en fonction de l’expérience 

Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Adhésion CNAS – Participation mutuelle et 

prévoyance labellisée – Facilité d’hébergement 

Sous réserve d’en avoir les capacités professionnelles, l’emploi peut être accessible à des 
travailleurs présentant certains types de handicaps moyennant des adaptations du poste et/ou 
d'horaires 
 
Cadre C selon formation et/ou expérience 
 
Permis B obligatoire 

 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 15 mars 2024 : 

A l'attention de Monsieur Le Maire 
Mairie d'Allos - Service des Ressources Humaines - 20 Rue du Moulin - 04260 ALLOS 

ou par courriel  recrutement@mairie-allos.fr 
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